L

-

ll/]oc hdorf
f va‘r;gtuju (iansdh'\\fe im‘ (D

den
be\’&eﬂ
.inallo voh \taé‘(\me
P aml\%z_\a\ q untet®
NS

. Anregungen fur die Praxis

Michael Rjitsche

Regional- & Fachleitung ,,Ambulante Hilfen*,
Qualitatsmanagement
ruetsche.m@jugendhilfe-hochdorf.de

Hochdorf, Evang. Jugendhilfe
im Kreis Ludwigsburg
Schulweg 2-3
71686 Remseck am Neckar

www.jugendhilfe-hochdorf.de
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Kreis Ludwigsburg e.V. HIll

Michael Rutsche
Freitag, 5. Dezember 2008
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- Wer wir sind.

* ca. 90 Mitarbeiter & Mitarbeiterlnnen aus den Bereichen
- Padagogik
- Hauswirtschaft
- Verwaltung

 Unser Stammsitz ist in Hochdorf im Landkreis Ludwigsburg / Baden-Wiirttemberg

 Unsere Angebote:

- Stationére Unterbringung von Kindern & Jugendlichen

- Teilstationare Angebote

- Ambulante Hilfen

- Betreutes Jugendwohnen fiir Jugendliche & junge Erwachsene
- Gruppen- & Projektangebote

- Individuelle Serviceleistungen fiir ltere Mitburger in der Region

 Wir betreuen insgesamt ca. 190 Kinder, Jugendliche und Familien

Michael Rutsche
Freitag, 5. Dezember 2008
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Besigheim
Sachsenheim Marbach Backnang

Bietigheim-
Bissingen

Tamm

Ludwigsburg

Aldingen

Neckargroningen

Hochdorf

Hochberg

Kornwestheim

Winnenden

WN-Hohenacker

Hegnach

Waiblingen
Stuttgart

Michael Rutsche
Freitag, 5. Dezember 2008
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s Ludwigsburg e.V. HIll

1. Partizipation von Klientinnen erfordert zwangslaufig auch
Partizipation von Mitarbeiterinnen & Mitarbeitern

2. Partizipation von Mitarbeitenden erhoht die Akzeptanz
und Identifikation innerhalb des Unternehmens.

3. Partizipation von Mitarbeitenden erhoht die 6konomische
und fachliche Effizienz des Unternehmens

Michael Rutsche
Freitag, 5. Dezember 2008
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Kreis Ludwigsburg e.V. HIll

Partizipation von Mitarbeitenden fordert die fachliche Kompetenz

Partizipation von Mitarbeitenden nutzt fachliche Ressourcen optimal aus

Partizipation von Mitarbeitenden steigert die Arbeitszufriedenheit

Partizipation von Mitarbeitenden wirkt gegen Apathie im Unternehmen

Partizipation von Mitarbeitenden erleichtert ,,Leitung“

Michael Rutsche
Freitag, 5. Dezember 2008
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5. Selbstbestimmung

Michael Rutsche
Freitag, 5. Dezember 2008
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Kreis Ludwigsburg e.V. HIll

Danke fiir Thre Aufmerksamkeit

Michael Rutsche
Freitag, 5. Dezember 2008



